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AVVISO DI MOBILITA ' FRA ENTI
PER LA EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DI II^

FASCIA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
AI SENSI DELL 'ART. 30 DEL D.LGS . N. 1 6 5 / 2 0 0 1

- Visto l 'a rt. 30, comma 1,  del  D.Lgs. 30 marzo 2001 , n.  165  e s.m.i ., che d isciplina il
passaggio d i ret to di  personale  tra  Pubbl iche  Amminist raz ioni  d iverse,  mediante  la
cessione del cont ra t to di lavoro di dipendent i che facciano doma nd a di
trasferimento e  previo consenso dell 'amminist razione  di  appartenenza;

- C o n s i d e r a t o c h e ai s e n s i del l ' ar t . 3 0 , c o m m a 2 bis , de l me n z i o n a t o D. Lgs
1 6 5 / 2 0 0 1 , le a mmi n i s t r a z i o n i , p r i ma  d i  p r o c e d e r e al l ' e s p l e t a me n t o d i  p r o c e d u r e
co n c o r s u a l i ,  f i n a l i z z a t e  a l l a  c o p e r t ur a  d i  p o s t i  va c a n t i  i n  or ga n i c o ,  d e vo n o  a t t i va r e
le  p r oc e d u re  d i  mo b i l i t à  d i  c u i  al  c o mma  1  de l  med e s i mo a r t i c o l o ;

- Vista  la  legge 7  agosto 199 0 ,  n.  241 e s.m. i . ,  rec ante  d isposiz ioni  i n mate ria  d i
proced imento amminist ra t ivo e d irit to di  accesso a i document i amministra tivi ;

- Visto il  D.Lgs 30 giugno 2003 , n. 196 ,  e s.m.i . ,  recante d isposiz ioni  in materia  d i
protezione dei dati  personali;

- Vista la legge 11 aprile 2006, n. 198, e s.m.i ., recante il "Codice delle pari
opportuni tà  t ra  uomo e  donna";

- Visto il DPR 28 dicembre 2000 , n. 445, e s.m. i., recante il testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministra t iva ;

- Visto il CCNL dell 'Area VII del Comparto della dirigenza (Ricerca, Università);
- Visto lo Sta tuto approvato con DPCM del l '11 .1 .2011 e pubbl ic a to sul la  G.U.  del

4.4 .2011 , serie  genera le  n.  77;
- Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento degli Organi e delle

St rut ture  approvato con Del ibera  n.  24  del  2 7 .11 .20 14  e  da l  Ministero vi gi lante
con nota  n.31/0008252/MA005.A001 del  19.  12.2014;

- vista la Determina del Direttore Generale n. 241  del 4 .8.2017;

SI RENDE NOTO

c he l 'Ist i tu to Nazionale pe r l 'Anal i si delle Pol it i che Pubbl i c he (INAPP) i n t e nd e
a c qui si r e e va l u t a re d o m a n d e di pe r so na l e in serviz io c on c ont r a t t o d i lavoro
d i pe n d e nt e a  t e m p o pi eno e i nd e t e rmi na t o in qua l i t à d i Dirigente di II^ fa sc i a
pr e s so u n a P ubbl i c a  A mmi ni st r a z i one d i  c u i  a l l ' a r t . 1 , c o m m a 2, del D.Lgs. n .
1 6 5 / 2 0 0 1 , a p p a r t e n e n t e al c o mp a r t o Are a I (Aziende, Ministeri ) o Are a VII
(Ricerca , Universi tà), i n t e re ss a t o al t r a sfe r i me nt o pr e ss o 1'INAPP, me d i a n t e
pa ssa ggi o d i re t to di pe r son a l e ex ar t . 30 , c o m m a 1, D.Lgs. n . 1 6 5 / 2 0 0 1 , a d
e ve nt ua l e  c ope r t u ra  d i  n . 1  post o  va c a nt e  d i  par i  prof i lo  p rofe ssi ona l e  e  c a t e gor i a ,
a l qua l e ve r rà affida to in se d e di pr i m a a ss e g na z i o ne l'Ufficio d i rigenzia le
Ammini st r a z ione  e  B i l a nci o .
L ' INA P P  ga ra n t i sc e  pa r i  oppor t un i t à  t r a  uom i n i  e  d on ne  pe r  l ' a c c e s so  a l l ' i mp i e go
ai  sensi  de l  D .L gs.  n . 1 9 8 / 2 0 0 6 .
Il t r a t t a me nt o e c onomi c o è  que l l o prev i st o pe r  i l pe r so na l e c o n  i n q u a d r a m e n t o
d i rigenzia le d i  II^ fasc ia , i n t e g ra t o  d a l l ' e ve n t ua l e  a ss e gno  pe r  i l  nu c l e o  f a mi l i a re
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( se  e d  i n  qu a n t o  d ov ut o  pe r  l e gg e )  e  d a i  r a t e i  d e l l a  t r e d i c e si ma  me n si l i t à  ( C C NL
a r e a VII d i r ige nz a c o mp a r t o Ricerca , Uni ver si t à), ga ra n t e nd o c o m u n q u e la
c or r i sp ond e n t e posi z i one gi uri d ic a e il re la t ivo t r a t t a me nt o prev i st o pe r la
posiz ione e c o no mi c a d i i n q u a d r a m e n t o ac qui si t i fino al l ' a t to del t r a sfe r i me nt o ,
c o m p r e s a l ' a nz i a ni t à già m a t u r a t a pr e s so l 'Ammi ni st r a z i one di prove ni e nz a
nonc hé  l ' e ve n t ua l e  ma gg i or  t r a t t a me nt o  e c onomi c o  f i sso  i n  god i me nt o  n e l l ' e n t e  d i

prov e ni e nz a  c he  sa rà  c onse rva t o  c on  a sse gno ad  p e r s o n a m.

Art. 1  -  Re quisi t i
Alla procedu ra di mobilità possono par tecipa re tu tti coloro che, alla data di
sc ade nza  de l  p r es e nte  av vi s o , s iano in possesso dei  segu ent i requi sit i :

Titolo di Studio:
Diploma di Laurea,  Laurea Speciali st ica  o Laurea Magistra le
per i  c i t t ad ini  de l l 'Unione Europea  - t itolo d i  stud io comuni tario equipara to a

quello ital iano;
per i candidat i che abbiano consegui to il titolo in alt ro pae se dell 'Unione
Europea , l a  verifica del l 'equipol lenza  del t i tolo d i  stud io posseduto avrà  luogo
ai  sensi del l 'a rt . 38,  comma 3 , D.Lgs. 165 /2001;
i titoli di stud io rilasciati in paesi st ranieri dovranno se mpre essere
accompagnat i  da  una  t raduz ione in l ingua i ta l iana  ef fe t tua ta  da  un t radut tore
pubblico in possesso del necessario ti tolo di abi li taz ione;

Es se re  d i pe nd e nt e d i  ru ol o  i n  s er vi zi o  e ff e t t ivo  i n  qu a l i t à  d i  D i r i ge nt e d i  II^  f as ci a ,  co n
c o n t r a t t o a t e mp o pi e n o e i n d e t e r mi n a t o , p r e s s o u n a P.A. del c o mp a r t o Ar e a I

(Aziende,  Mini s t er i )  o  Area  VII (R ic erca,  Uni vers i t à) ;
Documentata  esperienza ,  di  a lmeno d i  3 anni ,  in qual i tà  d i  Di rigente  con competenza
in materia d i bilancio nell 'ambito della  Pubbl ica  Amminist raz ione;  gest ione  contabi le
ed amminist ra tiva ; gest ione e rendicontazione delle ri sorse comuni tarie , con
particolare riferimento a quelle del Fondo Sociale Europeo; controlli e verifiche
contabi l i  ed amminist rat ive  sul la  spesa  di  ri sorse  pubbl iche ,  nazional i  e  comuni tarie ;
gestione di gare d i appalti ed  affidamento di servizi;
Non aver subi to sanzi oni  d i sc ipl inari  supe riori  a l la  censura  ne l  biennio a ntecedente
al la  data  d i presentaz ione della domanda;
Non aver subi to condanne penali  passate  in giudicato;
Non a ver subi t o condanne penal i  passa te  i n giud ica t o pe r rea t i  c he  impedi scano ,  a i
sensi  del le vigent i d isposiz ioni  in materia , l a  cost i tuz ione  del  rapporto d 'impiego con
la  Pubbl ica Amminist razione;
No n  e s s e r e i n  u n a  d el l e  s i t u a zi o n i  d i  i nc o n f e r i b i l i t à  e  i n co mp a t i b i l i t à  d i  c u i  a l  D . Lgs .
n .  3 9  d el l '8 . 4 . 20 1 3 e d  al  D. P .R .  n .  6 2  de l  1 6 .4 .2 0 13  r i sp e t t o  a l l ' i n ca r i c o  d i r i ge n zi al e  i n
q u e s t i o n e .

L a  m a n c a n z a  d e i  r e q u i s i t i  p re v i s t i  c o mp or t a  i n  qu a l u nq ue  mo me n t o  l ' e s c l u si on e
dal l a  se le z ione .

Art- 2 - Pr e se ntazio ne de ll e  do mande  -  Te rmine  e  modali t à
Gli in ter essat i dovra nno inolt rare do ma nd a in ca r t a sempl ice, reda t t a
esclu sivamente secondo lo schema all egato A a l presente a vviso, accludendo:
1) copia  leggibile di documento di identità personale in corso di validità ;
2) il propr i o curricu lum vi tae , d e b i t a me n t e d a t a t o e so t t osc r i t t o in orig ina le ,
r e d a t t o e sc l u si va m e n t e in ba se al mod el lo e uro pe o , da l qua l e ri su l t i no in
pa rt ic ol are :
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il  ti tolo d i  stud io posseduto (in caso di  ti tolo d i  stud io equipol lente  a quel lo richiesto
dal  presente  avviso indicare la norma che  ne  stabil isce l 'equipol lenza);
l ' a mmi ni s t r a zi o n e  d i  a p p ar t e n e nz a  e  l ' a n z i an i t à  d i  s e r vi z i o ;
l e  esperienze  professiona l i  matura te , svol te  nel l 'ambi to del  profi lo in quest ione  con
riferimento alle materie  in cui è maturata l 'esperienza lavorat iva;
l 'e ffe ttuazione d i corsi d i formazione, perfezionamento ed aggiornamento;
comunicazioni  in ord ine ad  eventuali  proced imenti  d isciplinari  pendent i;
comunicazioni in ord ine ad  eventual i proced imenti  penal i in corso;
quant'al t ro concorra  a lla valutaz ione del candidato in rapporto a l posto da ricopri re .

La  doma nd a  e  i  suo i  a l le ga t i  d ovra nno  pe rven i re  a l l ' Ist i t ut o  Na z iona le  per  l 'Ana l i si
de l l e  P ol i t i che  P ubbl i che (INAPP)  e n t ro  e no n  o l t re  l e ore 1 3 d e l  4  s e t t e m b re

2 0 1 7 ,  me d i a n t e  una  d e l l e  se gue nt i  mod a l i t à :
PEC (posta ele ttronica certificata) al seguente indirizzo:
direzione generaleinapn(àpec.it . Con riferimento a  ta le si ste ma d i  t r asmi ssi one  d el la
domanda si  prec isa  che  la  domanda verrà  accet ta ta  sol tan to nel  caso d i  invio da  una

casel la di  posta elettronica  certificata;
consegna diretta all 'Ufficio Protocollo dell 'Istituto Nazionale per l 'Analisi delle Politiche
Pubbl iche  (INAPP),  Corso d 'Ita l ia ,  33  - Roma l 'U.O.  nei  seguent i orari:  da l luned ì  a l
venerdì dalle ore 9 alle ore 13. In tal caso, si comuni ca  che gli Uffici dell'INAPP

saranno chiusi da l 14  al  18 agosto 2017 .

L'Istitu to Nazionale per l'Analisi delle Politiche Pu bbli che non a s s u m e a lcu na
responsabil it à per la di sper sione di comunicazioni dipendente da inesa t t a
indicazione del recapito oppu re da ma n ca ta o tardiva comu nicazione del
ca mbia mento di indirizzo indicato nella dom a nd a , né per eventuali disguidi
posta li  o, comunque, imputabili  a  fa tto di  terzi,  a  caso  fortu i to o forza  maggiore.

Ai  f in i  del l a  presente procedura  non ver r anno prese in considerazione le  doma nde
di mobilità già in possesso di qu esta Ammini st ra zione e, per t anto , coloro che
abbiano già  presenta to  domanda  di  mobi l i tà  e  s i a no tu ttora  in ter essa t i ,  dovra nno
presenta re  nu ova  domanda  secondo qua nto  indica to  nel presente  avviso .

Ar t .  3 - Ammiss ibi li t à de l le  do mande - Modali tà di se l ezione
Ai fin i del l 'a mmissibi li t à  a lla  selezione di  cu i a l  presente avviso, tu t te le  domande
pervenu te  entro i  t ermini indicat i  sar a nno preliminarmente  esamina te  da ll 'Uffi cio
dirigenzia le Affari  Generali e Personale.

Compor ta  l 'esc lusione dal la  presente  se lezione:
l ' ar r ivo  d el l e  do ma n de  o l t r e  i  t e rmin i  s t a b i l i t i  d a l  pr e se nt e  a vvi so ;
l a  ma n c a n z a  d e l l a  f i r ma  i n  o r i g i n a l e  i n  c a l c e  a l l a  d o ma n d a ;
l a  ma n c a n z a  d e l cur r i culum vi t ae, de b i t a me nt e  da t a t o  e  so t t os c r i t t o  in  o ri g i na l e ;
l a  ma nc a nz a  d e l l a copia leggibile del documento d i  ide nt i tà  per sonale  in corso di
validità;
la mancanza dei requisi ti  richiest i;
la ricezione delle domande alla casel la PEC non spedite da un si to certificato PEC.

INAPP - Istituto Nazionale per l'Analisi delle Politiche Pubbliche

Corso d'Italia, 33 - 00198 Roma (RM) - C.F. 80111170587
tel. +39 .068544710 - fax +39 .0685447334 - direzionegeneraleinapp @pec.it - emaii:

direzione@inapp .org - www .inapp.org
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I1 po s s e s s o dei re qu isi t i s o p r a ind i vi duat i s a r à veri fica to possi b i l me nt e p r i m a
d e l l ' a ssunz i one , a t t r a ve r so ac quisi z ione d'uffic io dei re la tivi d o c um e nt i (la
ma nc a n z a  a nc h e  so l o  d i  un o  d e i  r e q u i si t i  so pr a  r i c h i a m a t i  c o st i t u i s c e  c om un qu e
condi z ione ri sol u t i va del la c e ssi one del c ont r a t t o a i se n si del l 'a rt . 1 4 5 6 c.c .

e ve n t ua l me nt e  c onc l usa  ne l  f r a t t e mpo) .

Art . 4  -  C olloquio  e d e le nco  idonei
Apposit a  Commissione, presieduta  dal  D ir ettore Generale,  provvederà  a  va lu ta re  i
curricula presenta t i  da i  ca ndida t i  a mmessi  a l la  se lezione,  nonché a d  esa mina re  i
candidati  media nte u n colloqu io  motivaziona le ed  a t ti tudinale.
Nel la  scel t a  dei ca ndidat i  si  t er r à  conto ,  nel  loro complesso , dei  seguent i cr it er i ,
accer ta ti mediante l 'esa me del curriculum formativo e professionale e l'esito del
colloquio al fine di valu tare il positivo inser imento nella realtà dell 'Isti tu to

Nazionale per l 'Analisi delle Politiche Pubbliche:
- competenze ed esperienze professionali  nell 'ambi to di  ri ferimento;
- ma n a g e r i a l i t à , c a p a c i t à ge s t i o n a l e / o r ga n i z z a t i va e rel azi ona le in r a p p o r t o al l a

po s i zi on e  d a r i c op ri re .

Il giorno del colloquio - che si t er r à  presso la sede dell'INAPP in Roma, Corso
d'I ta l ia  n. 3 3  -  v er r à  e sp re ss a m en te  c om u n ic a t o a i  ca ndi da t i  che sa r a n no sta ti
r i t enu ti in possesso dei requisiti individuati nel presente avviso media nte
apposi t a comu nica zione via email all 'indirizzo indicato nella do ma nd a di
partecipazione di cui a ll'Allegato A.

L'el enco degl i  ammessi  e  degl i  esclusi  a l  colloqu io , che sarà  pu bbl icato ent ro  i l  6
se t t embr e 2 0 1 7 , e ogni  a l t ra  comu nica zione inerente la  p roce du ra  d i mobilità
sa r a n no resi noti esclusiva mente tramite pubbl icazione su l sito in ternet
dell 'Isti tu to Nazionale per l'Analisi delle Politiche Pubbli che al segu ente link
http: / / www. isfol. it /Isti tuto / pubblicita-legale / bandi-di-concorso /  bandi-in-corso-

1.
I ca ndidat i dovra nno presenta r si a l colloquio mu nit i di doc u me nto di
ri conoscimento  in corso di  val id it à ; coloro  che non si  pr esentera nno a l  col loqu io
verr a nno considerat i  r inu ncia ta r i ,  senza  a l cun obbligo d i comu nicazione da  pa rt e
dell 'Ente.
La  s ele zio ne n on da r à  co mu n qu e lu ogo a l l a  forma zione d i  u na  gra du a tor i a , ma
solo a ll 'individua zione del candidato che abbia  conseguito la  migliore  valu ta zione
ai fini del trasferimento nei ruoli  dell 'INAPP.

Art. 5 - Trasfer imento
Ne l  c a so  che  1 'NAP P  i n te nda  proce d e re  a l l 'a ssunzi one,  l ' e ff e t t i vo  t ra sfe r ime nt o  d e l
c a nd i d a t o , me d i a n t e c e ssi one del c ont r a t t o d i lavoro già st i pu l a t o c on
l 'Ammi ni st r a z i o ne  d i  a ppa r t e n e nz a ,  sa rà  i n  o gni  c a s o  subor d i na t o :

al l a veri f i ca dei  r equ i s i t i  pr evi s t i  p er  l ' acc ess o  a l  pub bl i co  impie go ,  d i  q ue l l i  sp ec i f i ci  in
re la zi on e al l a  q ua l i f i ca  d i r igen zi al e,  n on ch é d i  q ue l l i  pr evi s t i  d al  p re se nt e avvi so ;
al l a pr esa  d i  ser vi zi o ,  se  r i c h ie s t o ,  en t r o  i l 30 .9 .2 01 7.

La ma ncanza  a nche d i uno solo  dei  r equi si ti  r i chiest i  non da rà  cor so  a ll a  mobi li tà
di cui a l  presente a vviso.
In  c a so  d i  a s sun z i o ne ,  i  c a n d i d a t i  s t i pu l e r a nn o  i l  c on t ra t t o  i nd i v i d ua l e  d i  l a v oro
su b or d i na t o c on l ' Is t i tu to Nazionale pe r l 'Anal i si del le Pol it i che Pubbl ic he ,
c o n se r v a n d o la posi z i one gi ur id ic a e d e c o no mi c a a c q ui s i t a a l l ' a t to del
t r a sfe r i me nt o .
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L'Uffic io dir igenzia le Amministr azione e Bila ncio costitu i sce la  prima destinazione
del vincitore della presente selezione. Nel rispetto delle disposizioni legislative,
cont ra t tu al i e regolamentari vigenti, l 'Amministra zione si riserva la facoltà di
stabilir e u n diver so contenuto dell ' inca rico di rigenzia le conferi to a l v inci tore della
presente selezione nel  cor so del ra ppor to di  lavoro.

Art .  6 - Disposizio ni g ene ral i  e  f inali
Il  pre se n te  a vv i so  non  v i nco l a  i n a lc un  modo l ' Is t i t ut o  Na zi onal e  pe r l 'Ana l i si  d e l l e
Pol i ti che Pubbl i c he a l l ' a ss unz i one del pe r so na l e me d i a n t e q u e s t a pro c e d ur a .
L 'Ammini st r az i one si ri se rva , a l t r esì , l a faco l tà d i proroga re , sos pe nd e r e ,
modi fi ca re o re voca re , in qua l s i a si m o m e n t o ed a s u o insi nd a c a b i l e giud iz io, il

prese nt e  a vvi so d i  mobi l i tà .
Per qu a nto no n esp res sa men te previsto dal presente avviso, si fa rinvio alle
vigenti  disposizioni normative di r iferimento.
Ai sensi del l 'a r t . 13  del D.Lgs. n. 1 9 6 /2 0 0 3 (Codice  in mater ia  di  protezione dei
da ti personali) , i da ti forniti dai ca ndidat i sa r a n no raccolti pr esso l'Istitu to
Nazionale per l'Analisi delle Politiche Pu bbli che per  l e finalità di gest ione della
selezione in  a rgo mento  e dell 'eventuale a ssu nzione in servizio, nel r i spetto degl i
obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti . Il confer imento di tali dati è
obbl iga tor io a i fin i della  va lu tazione dei  r equ i sit i  d i pa r tecipazione a l l a  presente
selezione,  pena  l 'esclu sione dall a  stessa .
Eventu ali ulteriori informazioni pot r a nno essere richieste alla segreteria della
Direzione Generale dell'INAPP nel segu ente orario: dal lu nedì al venerdì
9,00/13,00.

Il  Di re t to re  Gene ra le
vv.  Pa ola  Ni cast ro

L GQSI-1A  Q
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZ IONE PER LA MOBIL ITA'
VOLONTARIA FRA ENTI Al  FINI DELL'EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTI DI
DIRIGENTE DI II ^ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO IN INAPP Al SENSI
DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001

Allegato A

Al Direttore Generale INAPP
C.so d'Italia, 33

00198 Roma

I1/la sottoscritto/a
nato/a a il
residente a prov.
cap Via/Piazza
tel.
indirizzo email
eventuale indirizzo di posta elettronica certificata

eventuale domicilio o altro recapito : località
prov. Via/Piazza n.

CHIEDE

di partecipare alla selezione sopra richiamata.
A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Pubblica
Amministrazione

di essere inquadrato come dirigente di IFI fascia e di essere assegnato all'Ufficio dirigenziale

di aver preso visione dell'avviso relativo alla selezione in oggetto;
di essere in possesso di tutti i requisiti previsti nell'avviso medesimo;
di volere ricevere tutte le comunicazioni inerenti la partecipazione alla selezione di cui all 'avviso

sopra richiamato all'indirizzo di posta elettronica (email)
oppure all ' indirizzo di posta elettronica certificata

INAPP - Is tituto Nazionale per l'Analisi delle Politiche Pubbliche
Corso d'I talia, 33 - 00198 Roma (RM) - C.F. 80111170587

tel. +39.0685447710 - fax +39.0685447334 - direzionegeneraleinapp @pec.i t - email:

direzione@inapp.org - www .inapp.org



INAPP
PUBLIC POLICY INNOVATION

Dichiara di autorizzare il trattamento dei propri dati personali da parte dell'INAPP ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) per tutti gli
adempimenti necessari e correlati alla partecipazione alla selezione di cui all 'avviso sopra

richiamato.

Allega:
1. fotocopia integrale (fronte/retro) e leggibile di documento di identità personale in corso di

validità;
2. curriculum vitae , datato e sottoscritto in originale, redatto in base al modello europeo.

Data Firma


